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En la Ciudad de Oaxaca de Juérez, Oaxaca, siendo las diez horas del dia once de diciembre de dos _> \
mil veinte, reunidos a través de la plataforma digital Telmex vy previa convocatoria, los »
Ciudadanos: Licenciado Gustavo Marin Antonio, en su calidad de Director General del Colegio de .
Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Oaxaca; Licenciado Nazario Martin Guerrero
Salgado, Director Administrativo del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de 1"
Oaxaca, en su calidad de Vocal Ejecutivo; Licenciado José Manuel Valladares Mijangos encargado
de la Direccién de Planeacién del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Oaxaca en calidad de Vocal “A”; Licenciado José Daniel Avendafio Jefe del Departamento Juridico |

> del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca en calidad de Vocal “B” vy,
Licenciado Manuel Javier Moreno Villalobos Jefe del Departamento de Sistemas, Redes y Soporte*
Técnico y Vocal “C”; Ingeniero Beatriz Ponce Valdés representante de la Secretaria de la

Contraloria y Transparencia Gubernamental y asesora del Comité de Control Interno, como

invitados la Licenciada Fe Yadira Betanzos Pérez en su Calidad de Coordinadora de Control
Interno, la Maestra Eréndira Castellanos Labrada en su calidad de Enlace de Control Interno -
Institucional, y el Licenciado Angel Benito Diaz Diaz en su calidad de Enlace de Administrador de
Riesgos; con la finalidad de llevar a cabo la cuarta Sesién Ordinaria de dos mil veinte, del Comité!

de Control Interno del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolédgicos del Estado de Oaxaca, de
/ conformidad con lo dispuesto en el Articulo 24 del Acuerdo por el que se emiten las Dlsposu:lones

y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para Ia

Administracion Publica Estatal, publicado en el periddico Oficial del Gobierno del Estado el ocho
de junio de dos mil diecinueve bajo el siguiente: - - - - - e e cm i

nologias de Informacién, === - === ~'wmcc camen dion amwss suasss
STABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.
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c) Aspectos Relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccién de Control Interno de la
Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCl === === - m oo mc e e m o e o o e
VIIl. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - == = === == s c e e e e mmmmmm e e
b) Reporte de Avance Trimestral PTCl.---- --- SRR L L L SRS S ASA SR RN S EE SR ;
c) Aspectos Relevantes del Informe de Evaluacion que emita la Direcciéon de Control Interno de la
Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCl, === - == == e e mmmmmmaa oo PRS-
IX.- ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE ACTOS
CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. = == = == = = = o o o e e e e e e e e e e e oo

X:- ASUNTOS/GENERALES, s5wws sume spmiss bawss suss 59552 5557 52500 5255 nmmen pmas - mee e
5 Xl.- REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. "
----------------------------- DESARROLLO DE LA SESION- - - - - - === - e e o e .

%

l.- DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE SESION. El Lic. Nazario Martin Guerrero/ |
Salgado, Vocal Ejecutivo proceda a pasar lista y verifica que existe el quérum legal para iniciar esta _
sesion, por lo que informa lo anterior al Lic. Gustavo Marin Antonio, Director General del CECYTEO y% -
Presidente del Comité, quién declara formal y legalmente instalada la CUARTA SESION ORDINARIA DOS — i

MIL VEINTE y validos en todas sus partes los acuerdos que aqui se aprueben de conformidad COR goempmnnsy

lo dispuesto en el articulo 20, fraccion Il y 28 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y’
el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para Iak

Admlmstrauon Publica Estatal, porlo que pone a consideracion de los presentes el Orden del dia,
para el cual fueron convocados.- - - - -- - - = e i i i R e R S S ;5 ,
Il.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA. El'Lic. Gustavo Marin Antonio, Presidente del Comité,

somete a consideracién de los presentes el Eentenido del orden del dia de conformidad a lo~
establecido en el articulo 20, fraccién lll, del‘ﬂAcuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el

Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia. de Control interno para Ia'ﬁo"
Administracion Publica Estatal, el cual es aprobado por unanimidad por todos los presentes. - - - - - | \d
lll.- RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. El Lic. Gustavo Marin Antonio PreSIdente T
del Comité, procede a ura del acta de la Tercera Sesion ordinaria del Comité de Control |

aterno de fecha si e del dos mil veinte (sesion anterior) y una vez concluida la

IX, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y
) N\

n General en Materia de Control Interno para las

ORD/001/2020. El comité de Control Interno acuerda que el
no, remita el Reporte de Avance Trimestral del tercer trimestre del
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Gubernamental, a mas tardar el 15 de octubre del presente afio. - - ----=-=--------------

Seguimiento: Se da por cumplido dicho acuerdo, dado que se remitié el informe del tercer
( trimestre del PTCl a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental el 15 de
octubre del presente afio, mediante el oficio CECYTEO/DG/CCI/026/2020 (Anexo1)----------
ACUERDO COCOI/CECYTEO/30RD/002/2020. EI Comité de Control Interno acuerda que eI
Coordinador de Control Interno, remita el Reporte de Avance Trimestral del tercer trimestre deI ,,,,,
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos a la Secretaria de la Contraloria v
Transparencia Gubernamental, a mas tardar el 15 de octubre del presente afio--------------
Seguimiento: Se da por cumplido dicho acuerdo, dado que se remitié el informe del tercer/
trimestre del PTAR a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental el 15 de
octubre del presente afio, mediante el oficio CECYTEO/DG/CCI/027/2020 (Anexo 2) - - - - - - - - - -

Derivado del punto V Cédula de probleméticas o situaciones criticas, se tomé el siguiente acuerdo:

ACUERDO COCOI/CECYTEO/10RD/003/2020. El comité de Control Interno acuerda que el .
Departamento Juridico del Colegio hard las gestiones correspondientes para tratar de encontrar =y
una estrategia con la Consejeria Juridica del Estado y la Secretaria de Finanzas.- - ----------
Seguimiento: El estatus de este acuerdo esta pendiente, ya que por el tema de la pandemia no se
ha podido realizar la reunién para dar a conocer a la Consejeria Juridica de las condenas que
emitieron las Juntas Especiales de la Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Oaxaca. ---
V.- CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. El Lic. José Daniel Avendano
Hernandez, Jefe del Departamento Juridico del CECyTEO informa que se cuenta con un total de 16 1™
laudos pendientes de cumplimiento, que da un total de $43,688,572.32 (cuarenta y tres millones /
seiscientos ochenta y ocho mil quinientos setenta y dos pesos 32/100 M.N.) comenta que se | { ™
continua realizando las gestiones necesarias para exponer ante la Consejeria Juridica ya que es
sabido que el presupuesto autorizado no contempla recursos para pago de Laudos situacién que
fios, gestiones que debido a la Pandemia Mundial por el Covid-19, :

se arrastra desde hace

vieron que ser sus i i . T ——

00 M. N.) de los cuales hasta el Tercer Trimestre del 2020, se
9.40 (cuatrocientos noventa y siete millones trescientos treinta y cuatro




EDUCACION : ‘:‘ | CECYTE i Oa%aca

HECHETARIA DE EBUCACIER BURLICA & J Oaxaca CREAR+CONSTRUIR+CRECER Camvenni Bk

“2020, ANO DE LA PLURICULTURALIDAD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANO™

mil ochocientos sesenta y nueve pesos 40/100 M.N.) distribuidos como se establece en la tabla

quese aneXa. (ANeX0 ) - - - - - - - - - - o m e e oo e
2.- Cumplimiento de Metas alcanzadas contra las programadas. El Lic. José Manuel Valladares,
encargado de la Direccién de Planeacién informa que el Programa Operativo Anual 2020 (POA) del =\
CECyTE-Oaxaca, esta integrado por 7 proyectos de las cuales se programaron 52 metas para eiﬁ**‘;g:%“
tercer trimestre, 37 se cumplieron en su totalidad, lo que representa el cumplimiento del 71% de[%“"‘“’*'“"”’m
POA 2020, 4 metas se cumplieron de manera parcial y 11 metas no se cumplieron debido a la g‘“‘”
contingencia mundial derivada del COVID-19; ante la cual, los gobiernos Federal y Estatal e

decretaron la suspension de clases a partir del 20 de marzo del presente afio y hasta nuevo aviso; .

anterior a ello, la suspension de eventos masivos por parte del Gobierno del Estado. Las metas s

s . - : 4 - A E»,mn «
c¢) Plan Institucional de Tecnologias de la Informacién. - El Licenciado Manuel Javier Moreno

Villalobos Vocal C, informa que Programa de Trabajo del Departamento de Sistemas, Redes y!

Soporte Técnico va a lineado con el Programa Operativo Anual 2020, en el que se va a trabaja a,
| ?2

través de 3 proyectos del que se desglosan 16 componentes, cuyo avance hasta el tercer trimestre ...+

) sepresenta en el informe que se anexa. [ANeXo 6) -=-===a-socsscaccaimasacaasamnssas-5a e
VIl. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROLS -’

T TE R bl o i w s e SO BN L R 1D B 5L UNUABORN ) i)

b) Reporte de Avances Trimestral del PTCI.- En uso de la palabrala Lic. Fe Yadira Betanzos Perez

-es el siguiente: 1 de las acciones se encuentra concluida, 8 de las acciones se encuentran en’._
proceso y 3 se encuentran sin avance. Por lo que el avance del Programa de Trabajo cumplimiento ...,

eI tercer trimestre del Programa de Trabajo de Control %’»
?S
rol Interno de la Gestién Publica de la Secretaria de la ="
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b) Reporte de Avance Trimestral PTAR El Lic. Angel Benito Diaz Diaz Enlace de

Administracion de Riesgos informa que dentro del programa de Trabajo de Administracion de_ ~\"

Riesgos se tienen 7 acciones de mejora, y el avance que presenta durante el tercer semestre '

es el siguiente, 6 de las acciones se encuentran en proceso con un porcentaje de avance del
( 40% aproximadamente, 1 accién no ha presentado avance, lo anterior debido a la suspension de:
actividades por la pandemia generada por el COVID-19. (Anexo 9)--- - - == == === == ------z—-- "\
c) Aspectos Relevantes del Informe de evaluacién que emita la Direccién de Control Interno de
la Gestion Publica. En uso de la palabra Angel Benito Diaz Diaz Enlace de Administracion de
Riesgos, comenta que de la evaluacién del tercer trimestre del Programa de Trabajo de Control _
Interno, que realizé la Direccidon de Control Interno de la Gestidon Publica de la Secretaria de Ia
Contraloria y Transparencia Gubernamental, se desprende que la evidencia que se presentd es
congruente, sin embargo al no tener concluida ninguna accién no presenta porcentaje de avance
en la evaluacion. (Anexo 10)

IX. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE ACTOS " |
CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD., = = = = === === ==c-sscosoocoomaososacsmsnnmmsonmmanas P

tienen 25 expedientes pendientes de resolucién por parte de la Secretaria de la Contraloria y/ A
Transparencia Gubernamental, 11 expedientes tramitados en el Departamento Juridico del
Colegio y 1 presentado ante la Fiscalia General del Estado de Oaxaca. (Anexo 11)------------
2.- Observaciones de Instancias Fiscalizadoras.- El Licenciado Nazario Martin Guerrero, Director, , |

1.- Procedimientos Administrativos. — El Lic. José Daniel Hernandez Avendafio, informa que se

Administrativo del CECYTEO informa que de la Auditoria en proceso del Organo Superior de
Fiscalizaciéon del Estado de Oaxaca, denominada Auditoria“ Financiera, de Cumplimiento y de /7 " |'[
Desempefio nimero OA/CPE/014/2020 correspondiente al ejercicio fiscal 2019, con fecha 2 de- x‘
diciembre del presente afio se recibié el informe individual de Resultados, en el que se determind !
que general, de las observaciones emitidas en el Informe Preliminar se mantiene vigentes catorce

on solicitudes de acla ocho recomendaciones, mismas que se encuentran en etapa de

forma que con fecha 23 de septiembre del afio se recibié la “*
acion de la auditoria numero UAG-AOR-019-2020-20-ODES __
Descentralizado Estatales: Instituciones de Educacién
te de la Secretaria de la Funcién Plblica en coordinacion

sparencia Gubernamental del Estado, mismo que fuef
020 y que el pasado dia 7 de diciembre se nos notificé por «
ria y Transparencia Gubernamental del Estado mediante oficio ...
/2020 el cierre de los trabajos de dicha auditoria a la Secretaria de

ue la institucién no fue considera dentro de la muestra ejecutores de
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Lic. Gustavo Marin Antonio, Presidente del Comité cede el uso de la palabra a Ia Ing. Beatriz

Ponce Valdés, asesora del Comité de Control interno, quien menciona que derivado de lax.
evaluacién al Sistema de Control Interno, el Colegio obtuvo un estatus global “ALTO” con un + "
porcentaje del 85.30%, por lo que se recomienda verificar las debilidades que tienen porf™
componentes, teniendo de esta forma acciones a implementar en el Programa de Trabajo deéﬁ”“
CONtrol INCEMO 2021, »o5.a o e s e o 82 e e s e -
El Lic. Gustavo Marin Antonio, Presidente del Comité Propone y deja a consideracién de los
servidores publicos presentes, para su aprobacién correspondiente, el calendario de sesioneﬂsf
ordinarias para el ejercicio 2021; de la siguiente forma:

[ SESION FECHA j
PRIMERA 5 DE MARZO DEL 2021
SEGUNDA 11 DE JUNIO DEL 2021 _
—TERCERA 10 DE SEPTIEMBRE DEL 2021 ; ‘
LCUARTA 10 DE DICIEMBRE DEL 2021 i
Por lo que una vez puesto a consideracidn de los miembros de éste Comité, por unanimidad de

votos aprueban el calendario de sesiones para el ejercicio fiscal 2021, conforme al cronogramag“”’
IR HIIBOEGE. 5 s o e Bt an ot o okt e et L | E

siguiente punto del orden del dfa, -~~~ << ceeeeo . Fea e E T i L
/ o Xl.- REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. A continuacion, E!f?’m“‘“'“‘"sg_

=8 Lic, Gustavo Marin Antonio, Presidente del Comité, manifiesta que una vez desahogado los st
ntos previstos para la sente sesion se procede a la revisién de cada uno de los acuerdos "‘“wé
ratifica por unanimidad en términos del articulo 18, fraccion 1V, s@fﬁi
las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion ="
para la Administracién Publica Estatal, quedando en los ::“%

20. El comité de Control Interno acuerda que el Titularfff@
a de Trabajo de Control Interno 2021 del CECYTEO ala_
arencia Gubernamental, a mas tardar el 29 de enero del 2021.
D/002/2020. El comité de Control Interno acuerda que el Titular
mita el Programa de Administracién de Riesgos 2021 del CECYTEO a la

alorfa yRransparepcia Gube lamental, a més tardar el 29 de enero del 2021.
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ACUERDO COCOI/CECYTEO/40RD/003/2020. EI Comité de Control Interno acuerda que el Titular
de la Dependencia, remita el Informe anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno, a*.
la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, a mas tardar el 29 de enero del +
2021. - ;

ACUERDO COCOI/CECYTEO/40RD/004/2020 El Comité de Control Interno acuerda que el Titula

de la Dependencia, remita el Informe anual del Programa de Trabajo de Administracion de R|esgos
2020 a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, a mas tardar el 29 de enero __:

del 2021.
Derivado del apartado V. Cédula de Situaciones Criticas, se presentaron las cédulas con Ias
problematicas en el Desempeiio Institucional de la cual se tomé el siguiente acuerdo. ---------~

ACUERDO COCOI/CECYTEO/10RD/003/2020. El comité de Control Interno acuerda que el ™
Departamento Juridico del Colegio hard las gestiones correspondientes para tratar de encontrari_

una estrategia con la Consejeria Juridica del Estado y la Secretaria de Finanzas.--------------

a consideracién de los integrantes de este Comité de Control Interno los acuerdos mencionados, b
los cuales son aprobados por unanimidad. ----=-===--=-=---c----m--------mmommoono-

Clausura de la sesién. El Lic. Gustavo Marin Antonio, Presidente del Comité, siendo las __ horas,
realiza la clausura de la cuarta sesion ordinaria del Comité de Control Interno. No habiendo otro '
asunto que tratar y habiéndose desahogado el orden del dia en todos sus términos, se cierra la ",
presente, firmando al margen y al calce los que en ella intervinieron. - == -====-==-----<-----

Comité de Control Interno del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Oaxaca
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